
Visana Assicurazioni SA Valide dal gennaio 2005

Condizioni integrative del contratto d'assicurazione (CI)
Assicurazione collettiva d'indennità giornaliera per malattia
secondo la legge sul contratto d'assicurazione (LCA)

Osservazioni:
▪ Per rendere il documento più scorrevole si rinuncia a usare la

forma femminile accanto a quella maschile.
▪ La versione originale delle presenti disposizioni è quella in lin-

gua tedesca. Le versioni in altre lingue sono traduzioni. In ca-
so di difficoltà di interpretazione fa fede il testo in lingua tede-
sca.

Edizione 2005

1. Assicurazione maternità a com-
plemento della LIPG

Il diritto all’indennità giornaliera di maternità nasce a prescinde-
re dalla durata della gravidanza, a condizione che il bambino
nasca vivo. Se il neonato decede durante il parto o nasce mor-
to, si ha diritto se la gravidanza è durata almeno 23 settimane.
La premessa per la corresponsione dell’indennità giornaliera di
maternità è data dal fatto che la persona assicurata percepi-
sca un’indennità di maternità secondo la legge sulle indennità
di perdita di guadagno (LIPG).
La Visana Assicurazioni SA completa l’indennità di maternità
secondo la legge sulle indennità di perdita di guadagno (LIPG)
fino all’ammontare ed alla durata indicata nella polizza. Il diritto
all’indennità cessa anticipatamente se la persona assicurata ri-
prende un’attività lucrativa, a prescindere dal grado d’occupa-
zione.
Per richiedere la corresponsione dell’indennità giornaliera di
maternità si deve presentare il conteggio relativo all’indennità di
maternità della cassa di compensazione AVS, secondo la legge
sulle indennità di perdita di guadagno (LIPG).
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