Absenzen ganzheitlich und mit System analysieren

Das Absenzenradar
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So orten Sie Absenzen

Kennen Sie die wahren Griinde fiir Absenzen in lhrem Betrieb? Diese sind oftmals ver-

steckt. Mit dem Absenzenradar helfen wir Ihnen dabei, die Ursachen zu entdecken und

wirksame Gegenmassnahmen gemeinsam zu definieren und umzusetzen.

In einem moderierten Workshop mit wichtigen Mitarbeitenden
(Fihrungspersonen, Meinungsmacher, Kritiker, Mitarbeitende
aus betroffenen Abteilungen) werden die bestehenden Pro-
bleme, deren Ursachen sowie mégliche Verbesserungsmass-
nahmen ermittelt.

Impulse

Gemeinsam gehen wir zuerst den Problemen auf den Grund,
analysieren diese und erarbeiten anschliessend zusammen
Verbesserungsmassnahmen. Dabei operieren wir mit Brain-
storming, Ursache-Wirkungs-Diagrammen und einer Gewich-
tung nach dem Pareto-Prinzip.

So durchleuchten wir
Absenzen
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Problem identifizieren

Hauptproblem bestimmen

Ursachen identifizieren

Ursachen analysieren

Hauptursachen bestimmen

Massnahmen identifizieren

Massnahmen priorisieren

Schriftliches
Fazit



Ihre Vorteile

Mit dem Absenzenradar orten Sie die wahren Hintergriinde

der Absenzen. Es bringt lhnen vor allem Folgendes:

— Sie kiimmern sich aktiv um die Gesundheit Ihrer Mit-
arbeitenden und erhalten deren Leistungsféhigkeit

— Sie finden die versteckten Ursachen fiir die Absenzen
und bekampfen nicht nur Symptome

— Sie involvieren lhre Mitarbeitenden in den Lésungsfindungs-
prozess

— Im Kollektiv erarbeiten Sie, mit welchen Massnahmen Sie
Absenzen reduzieren und so Kosten senken konnen

2fel — Die Ursachen fiir Absenzen finden
- Geeignete Gegenmassnahmen definieren

Zielgruppe | Unternehmen, die ein ganzheitliches betriebliches
Gesundheitsmanagement einflhren und Absenzen
auf den Grund gehen méchten
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Drei gute Grunde fur Visana business

Die Visana-Gruppe gehort zu den fiihrenden schweizerischen Kranken- und Unfall-
versicherern. Unter dem Label Visana business bietet sie Unternehmen, offentlichen

Institutionen und Verbdnden massgeschneiderte Personenversicherungen an.

1. Alles aus einer Hand

In einem umfassenden Ansatz, der Personenversicherung und
Absenzenpravention verknlpft, ist Visana business fiihrend in
der Schweiz. Wir helfen Ihnen nicht nur rasch, wenn ein Ausfall
eingetreten ist, sondern unterstitzen Sie auch dabei, Arbeits-
ausfélle praventiv zu verhindern.

2. Von Mensch zu Mensch

Wir legen grossen Wert auf eine individuelle Betreuung, pflegen
langjéhrige Kundenbeziehungen und beraten Sie engagiert.
Lieber treten wir mit Ihnen persénlich in Kontakt als schriftlich.
So personlich, wie wir kommunizieren, so individuell beraten
wir Sie: Dank einer umfassenden Risikoanalyse Ihres Betriebs
kénnen wir lhnen einen auf Sie zugeschnittenen Vertrag unter-
breiten.

3. Grundsolide und gut benotet

Wir sind einer der grossten, solidesten Kranken- und Unfallver-
sicherer der Schweiz. Statt Abschllisse zu Tiefstpreisen bieten
wir Ihnen lieber langfristig hervorragenden Service an. Deshalb
vertrauen Uiber 12200 kleine, mittlere und grosse Unterneh-
men in der Schweiz Visana business. Unsere Leistungen wer-
den auch regelmassig gut benotet. Bei uns erhalten Sie fiir
die gesamte Vertragsdauer eine Pramiengarantie. Bereits bei
Vertragsabschluss wird eine attraktive Uberschussbeteiligung
festgelegt.

Visana business: Und Sie liegen richtig!



Visana Services AG
Firmenkunden
Weltpoststrasse 19
3000 Bern 15

Telefon 031 357 91 11
Fax 031 357 96 29
business@visana.ch
www.visana-business.ch
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