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Liebe Leserin, lieber Leser

Visana kann mit erfreulichen Nachrichten aufwarten: Das Ge-
schaftsjahr 2007 schliesst wiederum positiv ab, die Zahl der
Versicherten konnte erneut gesteigert werden. Mehr Informa-
tionen dazu finden Sie auf den Seiten 4 und 5.

Visana bietet Ihnen langfristige Sicherheit. So liegen beispiels-
weise unsere Reserven in der Grundversicherung mit Gber 18
Prozent deutlich Uber dem vorgeschriebenen Minimum von
13 Prozent. Diese finanzielle Basis gibt uns die Mdglichkeit,
allfallige Pramienerhdhungen im Gegensatz zu unseren
Mitbewerbern moderat vorzunehmen.

Trotz diesen erfreulichen Feststellungen werden wir uns nicht
auf unseren Lorbeeren ausruhen, sondern den erfolgreichen
Weg der letzten Jahre in Ihrem Interesse konsequent weiter-
gehen. Das gilt bezlglich unserer Innovations- und Finanzkraft,
aber auch in Bezug auf unser gesundheitspolitisches Engage-
ment, das wir hartndckig weiterverfolgen werden.

Am 5. und 6. Juli 2008 findet in Lausanne direkt am Genfer-
see die «Women Sport Evasion» flr Frauen ab 16 Jahren statt —
ein in der Schweiz einzigartiger Anlass mit dem Ziel, abzu-
schalten, die Seele baumeln zu lassen, sich kleineren oder
grosseren sportlichen Herausforderungen zu stellen und Neues
zu entdecken. Visana unterstitzt diesen Anlass von Frauen

fur Frauen. Mehr Informationen finden Sie auf
www.womensportevasion.ch X Beachten Sie auch unseren
Wettbewerb auf Seite 24.

Albrecht Rychen

Prasident des Verwaltungsrates Vorsitzender der Direktion

Peter Fischer
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Visana informiert neu auch per E-Mail. Sie wollen rasch liber
News bei Visana informiert werden? Dann abonnieren Sie den
elektronischen Newsletter auf unserer Internetseite.

Gehdren Sie zu jenen Menschen, die es rasch
und unkompliziert mégen und denen es wichtig
ist, stets aktuelle Informationen zu erhalten?
Dann ist unsere neue Dienstleitung etwas fir Sie.

Information per E-Mail

Wir haben einen Newsletter-Service eingerich-
tet. Damit erhalten Sie flinf- bis sechsmal pro
Jahr das Neueste von Visana per E-Mail. Ein
Newsletter ist ein kostenloses Abonnement,
das Sie einmal auf der Internetseite von Visana
bestellen. Ab dann erhalten Sie die Informatio-
nen so lange, wie sie es winschen. Abbestellen
kénnen Sie das Abonnement jederzeit.

Zahlreiche Vorteile

Der Newsletter bietet Ihnen folgende Vorteile:

e Sie erfahren blitzschnell von Sonderaktionen
aus dem Visana Club. Sie werden elektro-
nisch darauf aufmerksam gemacht, wenn
neue Verglnstigungen angeboten werden.
Denn oft gilt: «<Solange Vorrat.»

e Sie nehmen unkompliziert an Wettbewerben
teil, sobald diese auf der Visana-Website
erscheinen. Sie sparen sich die Portokosten
fur Teilnahmekarten.

e Sie erhalten Informationen Uber neue
Produkte und Dienstleistungen von Visana.

e Sie finden Hinweise auf nutzliche
Gesundheitstipps.

e Sie kdnnen uns lhre Meinung gleich mitteilen.

Den Visana-Newsletter abonnieren Sie auf der
Website www.visana.ch X > Kontakt.

Peter Riiegg

Unternehmenskommunikation

Innerhalb von 5 Schritten
wechseln Sie Ihre

Zur Visana wechseln
Krankenversicherung zur
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