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«Business Starter» – die einfache 
und unkomplizierte Versicherungslösung

Neuer Rahmenvertrag für Kleinbetriebe. Dank einer Krankentaggeldversicherung ist
der Einkommensausfall für Arbeitnehmende und Selbständigerwerbende bei Krank-
heit optimal gedeckt. Gleichzeitig bleibt das Lohnausfallrisiko für den Arbeitgeber
kalkulierbar. «Business Starter» heisst das dazu passende Lösung von Visana.

Eine Krankentaggeldversicherung muss – im

Gegensatz zur Unfallversicherung – nicht obli-

gatorisch abgeschlossen werden. Fallen Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmer infolge Krank-

heit aus, besteht trotzdem eine Lohnfortzah-

lungspflicht. Ein Gesamtarbeitsvertrag kann den

Abschluss von Taggeldversicherungen bei Krank-

heit vorschreiben. Ausserdem sind im Einzel-

arbeitsvertrag Vereinbarungen über Leistungen

bei Krankheit möglich.

Auf Kleinbetriebe zugeschnitten
Um die Bedürfnisse von Kleinunternehmen mit

bis zu fünf Personen oder von Selbständig-

erwerbenden («Einmannbetriebe») besser ab-

zudecken, hat Visana die einfach abschliess-

bare Lösung «Business Starter» lanciert. 

Die mit «Business Starter» anvisierten Kleinrisi-

ken werden in einem Rahmenvertrag zusammen-

gefasst. Damit können Selbständigrwerbende

für sich und allenfalls auch für ihre Mitarbeiten-

den schnell und einfach eine Krankentaggeld-

versicherung abschliessen. Selbständigerwer-

bende haben zudem die Möglichkeit, bei Bedarf

auch das Unfalltaggeld einzuschliessen. 

Einfach und transparent
«Business Starter» ist eine einfach strukturierte

Versicherungslösung, die leicht abzuschliessen

ist. Für den Versicherungsnehmer bietet es eine

Reihe attraktiver Vorteile.

Mit Visana können Sie jederzeit auf einen kom-

petenten und zuverlässigen Partner zählen, 

der mit «Business Starter» eine attraktive Ver-

sicherungslösung zu einer interessanten Prämie

für Kleinbetriebe und Selbstständigerwerbende

anbietet. Falls Sie weitere Fragen zu diesem

neuen Versicherungsangebot haben, berät Sie

Ihre Visana-Geschäftsstelle gerne.
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Das konkrete Beispiel
Brigitte Y. ist 36 Jahre alt und arbeitet als selbständige

Physiotherapeutin. Sie möchte Kranken- und Unfall-

taggeld (100 Prozent) und Unfall (100 Prozent) bei einer

Wartefrist von sieben Tagen für die Lohnsumme von

45 000 Franken versichern. Mit «Business Starter» von

Visana kann sie dies einfach und schnell tun. Sie bezahlt

dafür eine Prämie von lediglich 109 Franken monatlich.

Fragen Sie Ihren Arbeitgeber
Kennen Sie Ihre Versicherungsdeckung beim Kranken-

taggeld? Wissen Sie, wie viele Tage die Wartefrist in

Ihrem Fall beträgt? Falls nicht, fragen Sie am besten bei

Ihrem Arbeitgeber nach und lassen Sie sich informieren.

Warum eine Krankentaggeldversicherung
abschliessen?
Ohne Krankentaggeldversicherung trägt der Arbeitgeber

das Risiko selbst. Dieses beinhaltet die Bezahlung des

vollen Lohnes während einer bestimmten Zeit, obwohl er

keine Arbeitsleistung des Arbeitnehmers erhält. Ein all-

fälliger Ersatz für den ausfallenden Arbeitnehmer verur-

sacht zusätzliche Kosten.

Ist die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers erloschen,

erhält der Mitarbeitende kein Ersatzeinkommen mehr.

Der Arbeitnehmer müsste somit vorgängig eine eigene

Krankentaggeldversicherung abschliessen. Als Einzel-

versicherter bei einer Krankenkasse oder einem privaten

Versicherer ist die Prämienbelastung in der Regel massiv

höher als mit einer Lösung über einen Kollektivvertrag.

Es drängt sich eine gemeinsame Lösung zwischen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf. Dazu bietet sich die

kollektive Krankentaggeldversicherung an.




