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Editorial

Cheére lectrice, cher lecteur,

Les sondages le prouvent: leur systeme de la santé est un theme
auquel les Suisses accordent une grande valeur. Méme s’il colte cher
et qu'il est inefficace dans certains domaines, il fonctionne bien dans
son ensemble, en comparaison avec ceux d’autres pays.

Cependant, la politique doit constamment relever des défis. L'expé-
rience des derniéres années a montré que la politique de la santé
suisse ne manque ni de concepts ni de projets, le probléme se pose
plutét au niveau de la réalisation de ces derniers.

Il est d’autant plus réjouissant qu’au cours de la récente session de
décembre les Chambres fédérales aient pris d’importantes décisions
permettant d’aller de I'avant. Lisez plus a ce sujet aux pages 4 et 5.

Malheureusement, cela ne regle pas tous les problemes. Des progres
concrets et durables dans la lutte contre les colts a nouveau nette-
ment en hausse ne sont pas en vue. Notre politique de la santé est un
chantier ou I’on rénove, répare et méme marchande.

Ceux qui ont suivi la politique suisse de la santé de ces derniéeres
années savent qu’elle restera en chantier. De nouveaux éléments de
construction viendront s’ajouter aux anciens, les entrepreneurs con-
tinueront a se succéder, inlassables.

Mais le but de la Visana, quant a la politique de la santé, demeure
inchangé: nous voulons étre en mesure de garantir & nos assurés des
soins médicaux optimaux et des primes accessibles.

Albrecht Rychen Peter Fischer

Président du conseil d’administration Président de la direction
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ar des femmes,
our des femmes

La Visana soutient un événement organisé par des femmes pour des femmes. Le week-end des

5 et 6 juillet 2008, les berges lausannoises du lac Léman abriteront le «\Women Sport Evasion» pour
toutes les femmes a partir de 16 ans. Un événement exceptionnel et unique en Suisse, ayant pour
but d’offrir un moment de bien-étre, de détente et d’évasion, tout en s’adonnant a des activités spor-
tives légeres et en découvrant de nouvelles choses pour sa féminité.

Walking, running, beach volley et tir a I’arc, uniquement
entre femmes, cours d’autodéfense, présentation de la
méthode Pilates, d’un entrainement systématique pour ren-
forcer la musculature ou de Chiball, pour lequel des élé-
ments de la thérapie par la couleur et de celle des arbmes
se mélangent pour former un entrainement complet de
mouvement. Ou voudriez-vous apprendre la capoeira, une
danse de «lutte» brésilienne? Visiter un village exclusive-
ment féminin, dominé par les themes santé, prévention

et soins corporels?

Tout cela vous est offert a I'occasion de ce «Women
Sport Evasion». Faites votre choix, selon vos envies et
votre humeur, seule ou en groupe.

Soit un week-end, soit un jour

Vous avez la possibilité soit de passer un week-end a
Lausanne soit d’y passer juste un jour. Les organisateurs
offrent d’attrayants arrangements pour un week-end
entier. Les terrains de sport et le village sont ouverts de
9h a 20h le samedi, et jusqu’a 19h le dimanche.

Les organisateurs et la Visana, en son rdle de sponsor
principal, esperent que le beau temps sera au rendez-vous
afin que vous puissiez profiter de I'lambiance unique ré-
gnant sur les rives du lac Léman. Si toutefois ce n’était pas
le cas, les organisateurs ne seront en rien abattus et trans-
formeront I’évenement en une série d’activités en salle.

| Rue, n° [ !

«Women Sport Evasion» s’adresse aux femmes des 16
ans. Quant aux hommes, ils sont les bienvenus en tant
que supporteurs et spectateurs.

Commandez la brochure «Women Sport Evasion» a I'aide
du talon ci-dessous (comprenant le talon d’inscription);
elle vous fournira tous les détails concernant cet évene-
ment unique, organisé par des femmes pour des femmes.

e Sport EVasiow

&b 6 juillet 2008 | Lavranne - Vidy

r———— — — — — — — — —

Talon de commande

QOui, envoyez-moi la brochure d’information concernant
«Women Sport Evasion» (avec le talon d’inscription).

[0 Madame [ Monsieur

Nom | !

Prénom | !

NPA, localité | !

Découpez le talon, collez-le sur une carte postale et envoyez-
le a VisanaFORUM, Weltpoststrasse 19, 3000 Berne 15 ou
faxez-le au 031 357 96 22. Vous pouvez également comman-
der la brochure d’information par e-mail: forum@visana.ch.
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