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Walking, running, beach volley et tir à l’arc, uniquement

entre femmes, cours d’autodéfense, présentation de la

méthode Pilates, d’un entraînement systématique pour ren-

forcer la musculature ou de Chiball, pour lequel des élé-

ments de la thérapie par la couleur et de celle des arômes

se mélangent pour former un entraînement complet de

mouvement. Ou voudriez-vous apprendre la capoeira, une

danse de «lutte» brésilienne? Visiter un village exclusive-

ment féminin, dominé par les thèmes santé, prévention 

et soins corporels?

Tout cela vous est offert à l’occasion de ce «Women

Sport Evasion». Faites votre choix, selon vos envies et

votre humeur, seule ou en groupe. 

Soit un week-end, soit un jour
Vous avez la possibilité soit de passer un week-end à

Lausanne soit d’y passer juste un jour. Les organisateurs

offrent d’attrayants arrangements pour un week-end

entier. Les terrains de sport et le village sont ouverts de

9h à 20h le samedi, et jusqu’à 19h le dimanche. 

Les organisateurs et la Visana, en son rôle de sponsor

principal, espèrent que le beau temps sera au rendez-vous

afin que vous puissiez profiter de l’ambiance unique ré-

gnant sur les rives du lac Léman. Si toutefois ce n’était pas

le cas, les organisateurs ne seront en rien abattus et trans-

formeront l’évènement en une série d’activités en salle. 

La Visana soutient un évènement organisé par des femmes pour des femmes. Le week-end des 
5 et 6 juillet 2008, les berges lausannoises du lac Léman abriteront le «Women Sport Evasion» pour
toutes les femmes à partir de 16 ans. Un évènement exceptionnel et unique en Suisse, ayant pour
but d’offrir un moment de bien-être, de détente et d’évasion, tout en s’adonnant à des activités spor-
tives légères et en découvrant de nouvelles choses pour sa féminité.

Chère lectrice, cher lecteur,

Les sondages le prouvent: leur système de la santé est un thème

auquel les Suisses accordent une grande valeur. Même s’il coûte cher

et qu’il est inefficace dans certains domaines, il fonctionne bien dans

son ensemble, en comparaison avec ceux d’autres pays. 

Cependant, la politique doit constamment relever des défis. L’expé-

rience des dernières années a montré que la politique de la santé

suisse ne manque ni de concepts ni de projets, le problème se pose

plutôt au niveau de la réalisation de ces derniers. 

Il est d’autant plus réjouissant qu’au cours de la récente session de

décembre les Chambres fédérales aient pris d’importantes décisions

permettant d’aller de l’avant. Lisez plus à ce sujet aux pages 4 et 5.

Malheureusement, cela ne règle pas tous les problèmes. Des progrès

concrets et durables dans la lutte contre les coûts à nouveau nette-

ment en hausse ne sont pas en vue. Notre politique de la santé est un

chantier où l’on rénove, répare et même marchande. 

Ceux qui ont suivi la politique suisse de la santé de ces dernières

années savent qu’elle restera en chantier. De nouveaux éléments de

construction viendront s’ajouter aux anciens, les entrepreneurs con-

tinueront à se succéder, inlassables.

Mais le but de la Visana, quant à la politique de la santé, demeure

inchangé: nous voulons être en mesure de garantir à nos assurés des

soins médicaux optimaux et des primes accessibles. 

Albrecht Rychen Peter Fischer

Président du conseil d’administration Président de la direction

Talon de commande

Oui, envoyez-moi la brochure d’information concernant
«Women Sport Evasion» (avec le talon d’inscript ion).

■■ Madame    ■■ Monsieur

Nom

Prénom

Rue, no

NPA, local ité

Découpez le talon, collez-le sur une carte postale et envoyez-
le à VisanaFORUM, Weltpoststrasse 19, 3000 Berne 15 ou
faxez-le au 031 357 96 22. Vous pouvez également comman-
der la brochure d’information par e-mail: forum@visana.ch.

Par des femmes, 
pour des femmes

«Women Sport Evasion» s’adresse aux femmes dès 16

ans. Quant aux hommes, ils sont les bienvenus en tant

que supporteurs et spectateurs. 

Commandez la brochure «Women Sport Evasion» à l’aide

du talon ci-dessous (comprenant le talon d’inscription);

elle vous fournira tous les détails concernant cet évène-

ment unique, organisé par des femmes pour des femmes.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Courier
    /Courier-Bold
    /Courier-BoldOblique
    /Courier-Oblique
    /Helvetica
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Oblique
    /Symbol
    /Times-Bold
    /Times-BoldItalic
    /Times-Italic
    /Times-Roman
    /ZapfDingbats
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 120
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 120
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ENU ()
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [120 120]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




