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et les autorités ont exhorté les assurances-
maladie a puiser dans leurs réserves afin de
pouvoir exhiber une évolution des colts posi-
tive dans le domaine de la santé. Deuxieme-
ment, par un manque de volonté de la part
des acteurs politiques a prendre des mesures
pour enrayer la hausse des coUts.

Concrétement, que s’est-il passé pour
que les primes augmentent de maniére
aussi significative?

En 2008, les colts de I'assurance de base ont
augmenté de plus de 4% partout en Suisse,
alors que les recettes des primes par personne
assurée ont reculé de 1%. Résultat: les assu-
rances-maladie ont cléturé I'exercice 2008
sur un résultat négatif total de 800 millions de
francs. Visana, pour sa part, a cléturé I'exer-
cice 2008 sur un résultat proche de zéro mais
tout de méme positif.
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L’ensemble des dépenses dans le domaine de
la santé en Suisse augmente de facon continue.
Ces dépenses atteindront vraisemblablement
la barre des 60 milliards de francs en 2009. En
raison de I’évolution démographique, des nou-
velles possibilités offertes par la médecine et de
la demande grandissante de la population, les
dépenses dans le domaine de la santé devraient
continuer d’augmenter dans les années a venir.
(Sources: OFS pour les années 1995-2007 et pré-
visions d’automne du KOF pour 2008-2010)

2008 est a présent derriére nous. Quelles sont les
prévisions pour 2009?

L’écart se creuse. Les primes et les colts auxquels les
assurances-maladie doivent faire face continuent cette
année a suivre des chemins opposés. On s’attend a une
hausse des colts de 6% pour I’ensemble de la branche,
alors que la hausse des primes en 2009 n’a pas dé-
passé 2,6 %. En réalité, elle était plus faible encore, parce
que le nombre de personnes assurées qui ont choisi un
modele d’assurance plus avantageux ou des franchises
plus élevées a augmenté. Conséquence: les assurances-
maladie pourraient bien cléturer I’exercice 2009 sur un
résultat négatif total de 1,4 milliard de francs.

Autrement dit, les recettes des primes

ne couvrent pas les colits?

Exactement. Les assurances-maladie doivent une nou-
velle fois puiser dans leurs réserves. Avec la politique
des primes de Monsieur Pascal Couchepin, elles ont
fondu I’année derniere comme neige au soleil. Elles sont
aujourd’hui inférieures au minimum légal et doivent donc
étre reconstituées. Je tiens a préciser que le taux de
réserves de Visana est conforme aux prescriptions lé-
gales. C’est pourquoi la hausse des primes de I'assu-
rance de base Visana de 8,5% est largement inférieure
a la hausse moyenne de 15% prévue en Suisse.

Peut-on parler d’échec de la politique de
Monsieur Pascal Couchepin?

Avec sa politique de la santé, le conseiller fédéral sortant
Monsieur Pascal Couchepin s’est mis entre plusieurs feux:
un bouc émissaire idéal pour toutes les personnes qui re-
fusent d’accepter leurs propres erreurs et qui souhaitent

Une nouvelle police mi-octobre

Vous recevrez mi-octobre votre nouvelle police avec
le montant des primes de 2010. Visana a soumis,
dans les délais, ses primes aux autorités de surveil-
lance, a savoir I’Office fédéral de la santé publique
(OFSP) et la Finma pour les assurances complémen-
taires facultatives selon la Loi sur le contrat d’assu-

rance (LCA). Au moment du bouclage de ce numéro

de VisanaForum, les autorités de surveillance n’avaient
pas encore communiqué leur approbation.

assurer leurs bénéfices sur un marché de la

santé toujours en pleine expansion. Les réformes
qu’il serait nécessaire d’entreprendre d’urgence
ont été empéchées et renvoyées a plus tard non
pas par Monsieur Pascal Couchepin mais par
des groupes de pression au sein du Conseil
national et du Conseil des Etats.

Qu’attendez-vous de la personne

qui lui succédera?

La personne qui succédera a Monsieur
Couchepin en tant que ministre de la santé
devra fortifier le r6le du médecin de famille en
instaurant a I’échelle nationale un systeme de
«médecine de premier recours», indépendam-
ment du modeéele Managed Care. Dans ce sys-
teme, la patiente ou le patient consulte en pre-
mier lieu son médecin de famille; c’est ensuite
celui-ci qui prend la décision de I’envoyer chez
un/e spécialiste ou a I’hdpital. Afin d’assurer
une offre de soins de base sur I’ensemble du
territoire helvétique, une différenciation régio-
nale des valeurs du point tarifaire a I'intérieur
des cantons doit étre instaurée. Pour permettre
aux assurances-maladie de se concentrer sur
la gestion des colts, la compensation du risque
doit étre améliorée. Enfin, le prix des médica-
ments, qu’ils soient originaux ou génériques,
doit étre réduit, les importations paralleles
doivent étre autorisées et I'industrie pharma-
ceutique et les assurances-maladie doivent
pouvoir négocier les prix sans intermédiaire.
Ces mesures refletent I'opinion générale et
pourraient étre rapidement prises.
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Economisez en optimisant vos primes

Savez-vous que vous pouvez optimiser vos primes et économi-
ser de I’argent sur les prestations médicales et les prestations
de soins sans rien perdre de leur qualité? Cela est possible tout
aussi bien pour I’assurance de base que pour les assurances
complémentaires facultatives.

Vous trouverez des informations a ce sujet sur www.visana.ch x

et dans le supplément «VisanaFORUM EXTRA», que vous
recevrez en octobre en méme temps que votre nouvelle police.
Votre agence répond également volontiers a vos questions.

Que souhaitez-vous dire a vos assurées et assurés?
Comme je I'ai dit au début de I'interview, je n’apporte malheureuse-
ment pas de bonnes nouvelles. En outre, la situation économique
actuelle et les perspectives d’avenir ne sont pas réjouissantes.
C’est pourquoi je prie nos assurées et assurés de bien vouloir faire
preuve de compréhension par rapport aux ajustements de primes
que nous sommes malheureusement obligés de faire, afin de pou-
voir garantir une sécurité et une stabilité a long terme. En effet,
nous tenons a étre a leurs c6tés non seulement aujourd’hui mais
aussi demain.
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