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Editorial

Chére lectrice, cher lecteur,

Lors de la session parlementaire d’automne, le Conseil national a pris
des mesures urgentes pour juguler un peu, I’année prochaine, la facheuse
augmentation des primes a laquelle nous devons faire face. Toutefois,
il est a déplorer que ces mesures, que le Conseil des Etats doit encore

accepter, arrivent trop tard et ne soient pas suffisamment convaincantes.

Le role des politiques est de prendre des mesures efficaces pour endi-
guer 'augmentation des colts de la santé. Les années a venir, ceux-ci
augmenteront essentiellement pour deux raisons: nous voulons toutes
et tous vieillir en bonne santé et profiter des avancées médicales et
pharmaceutiques.

Devons-nous donc accepter que les codts de la santé continuent a
grimper de la sorte dans le futur? Des propositions de réformes réalistes
et rapidement réalisables ont été faites, et ce par Visana également.
Or, les politiques ont, jusqu’a aujourd’hui, manqué de nombreuses oc-
casions d’amorcer des changements efficaces. Politique de camouflage
et recours au droit d’urgence ont eu le dessus. Deux exceptions sont
toutefois a noter: la réforme du financement des hoépitaux et les modifi-
cations concernant la compensation des risques.

Si nous voulons pouvoir continuer a payer les services médicaux, les
meédecins, les hopitaux et les personnes assurées vont devoir se défaire
de certaines habitudes. Par exemple, la motivation des médecins devra
étre redirigée: actuellement, plus le traitement est conséquent, plus le
meédecin gagne de I'argent, que I’état de santé de la patiente ou du pa-
tient s’améliore ou pas. La réforme du financement des hdpitaux, qui
entrera en vigueur en 2012, changera notre paysage hospitalier. Les per-
sonnes assurées, quant a elles, ne pourront plus consulter en méme
temps plusieurs médecins n’étant pas en contact les uns avec les autres.

Si nous ne parvenons pas a lancer les réformes nécessaires, nous

devrons, chaque automne, faire face a des augmentations de primes.
Albrecht Rychen Peter Fischer
Président du conseil Président de la direction

d’administration
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Une lacune a combler

Protection sous forme de capital en cas de maladie. Les prestations de I’AVS, de I’Al et de la LPP
sont généralement insuffisantes en cas d’invalidité ou de décés pour les enfants et les personnes
n’exercant pas d’activité lucrative. L’assurance sous forme de capital en cas de décés ou d’invali-
dité dus a la maladie (KTI) permet de combler cette lacune.

Souffrir d’une maladie grave ou d’une invalidité
peut bouleverser la vie. En plus des conséquences
physiques et psychiques, les personnes touchées
doivent souvent également faire face a des charges
financieres importantes.

Manque de protection pour les

enfants et les personnes n’exercant

pas d’activité lucrative

Les enfants, les jeunes, les étudiants, les femmes
au foyer ainsi que les autres personnes n’exercant
pas d’activité lucrative ne bénéficient que d’une
protection minimale auprés de I’AVS, de I’Al ou de
la LPP en cas de déces ou d’invalidité. Avec KT,
le nouveau produit de Visana, elles peuvent s’as-
surer a partir de 2010. Différentes sommes de
capital peuvent étre choisies. Toutefois, ce choix
est clairement lié¢ au risque d’invalidité, en parti-
culier pour les enfants et les jeunes.

KTI offre de nombreux avantages

KTI offre de nombreux avantages aux personnes
assurées. Les personnes employées et celles exer-
cant une activité indépendante peuvent elles aussi
élargir leur protection d’assurance avec KTI:

e prestation de capital de base en cas d’invalidité
ou de déces suite a une maladie;

e protection de toute la famille;

e somme d’assurance au choix, adaptée au
besoin;

e |es lacunes de la prévoyance professionnelle
sont comblées;

e pas de nécessité de justifier le besoin en cas
de sinistre;

e possibilité d’assurer les obligations financieres
(p. ex. hypotheques, reconversions profession-
nelles, etc.);

e les prestations sont allouées indépendamment
des autres assurances;

e prestations maximales avec des primes avantageuses;
® valable dans le monde entier.

KTl est purement une assurance-risque qui ne poursuit pas d’ob-
jectif d’économies. Visana est ainsi en mesure de proposer une
couverture a des conditions tres avantageuses. Vous obtiendrez
plus d’informations concernant KTI aupres de votre agence ou
sous www.visana.ch x .

Devica Larizza

Gestionnaire des produits Clientéle privée

La cause est plus souvent une maladie
qu’un accident
Selon les statistiques, une invalidité survient sept fois plus

souvent suite a une maladie que suite a un accident. Les

déces sont également causés quatre fois plus souvent par
une maladie que par un accident.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Courier
    /Courier-Bold
    /Courier-BoldOblique
    /Courier-Oblique
    /Helvetica
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Oblique
    /Symbol
    /Times-Bold
    /Times-BoldItalic
    /Times-Italic
    /Times-Roman
    /ZapfDingbats
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ENU ()
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [150 150]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




