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Assicurazione collettiva d’indennità giornaliera per malattia
Passaggio all’assicurazione individuale d’indennità giornaliera per malattia

Dal momento in cui esce dalla cerchia delle
persone assicurate oppure se un contratto viene
sciolto o se diventa disoccupato, ogni dipendente
assicurato, domiciliato in Svizzera, può passare
entro 90 giorni all’assicurazione individuale senza
esame dello stato di salute. Sono determinanti le
condizioni e le tariffe dell’assicurazione individuale.
Non c’è diritto di passaggio in caso di adesione
all’assicurazione d’indennità giornaliera per

malattia di un nuovo datore di lavoro; in caso di
scioglimento del contratto con la Visana se lo
stesso è ripreso da un altro assicuratore con la
stessa cerchia di persone, a condizione che il
nuovo assicuratore debba accordare la continua-
zione della copertura assicurativa in base alla
convenzione sul libero passaggio; per le persone
assicurate in età AVS.

Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni secondo LAINF
Prolungamento dell’assicurazione contro gli infortuni non professionali

L’assicurazione su accordo mantiene la copertura
contro gli infortuni non professionali ai sensi della
LAINF in caso di congedo non pagato, di inter-
ruzioni del lavoro senza continuazione del ver-
samento salariale o di cambio del posto di lavoro.
La copertura assicurativa contro gli infortuni non
professionali sussiste fin tanto che c’è il diritto ad
almeno il 50 per cento del salario o della sostitu-
zione del salario da parte di un’assicurazione ma-
lattie o infortuni. La copertura assicurativa si
estingue in deroga all’art. 3, cpv. 2 (LAINF), 31
giorni dopo la fine di tale diritto.

I dipendenti che sono obbligatoriamente assicurati
contro gli infortuni non professionali, possono
prolungare questa copertura assicurativa tramite

accordo fino a 6 mesi oltre la cessazione
dell’assicurazione obbligatoria.

L’assicurazione su accordo deve essere stipulata
tramite pagamento del premio con cedola di ver-
samento (ottenibile presso il datore di lavoro o
presso l’assicuratore). Il premio deve essere pa-
gato entro e non oltre il giorno in cui termina l’assi-
curazione contro gli infortuni non professionali
della vostra azienda.

I disoccupati sono obbligatoriamente assicurati
presso la SUVA durante la corresponsione delle
indennità di disoccupazione, i giorni d’attesa e i
giorni di sospensione.

Assicurazione obbligatoria delle cure medico-sanitarie
Inclusione delle copertura del rischio d’infortunio

I dipendenti uscenti che hanno escluso la coper-
tura del rischio d’infortunio dall’assicurazione obbli-
gatoria delle cure medico-sanitarie secondo la
LAMal devono comunicare entro un mese alla loro
cassa

malati l’eventuale perdita dell’assicurazione
secondo la LAINF, nel caso in cui cessano
definitivamente l'attività lavorativa (ad es.
pensionamento).

………………………………………………………………………………………………………………………......

Conferma per il datore di lavoro

Confermo che al momento dell’uscita dalla ditta sono stato informato per iscritto in merito al diritto di
passaggio nell’assicurazione individuale d’indennità giornaliera per malattia della Visana e sulla possi-
bilità di prolungamento dell’assicurazione contro gli infortuni non professionali tramite l’assicurazione
su accordo presso la Visana, come pure sul dovere di includere la copertura del rischio d’infortunio
nell’assicurazione obbligatoria delle cure medico-sanitarie.
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