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Editoriale

Care lettrici, cari lettori,

Visana ha buone notizie per voi. Come tutti sanno in autunno
cadono le foglie e salgono i premi dell’assicurazione malattia.
Quest’autunno ciod vale per fortuna solo in parte per Visana.
L’evoluzione dei costi nell’assicurazione obbligatoria delle cure
medico-sanitarie — I’assicurazione di base — costringe tuttavia
anche noi ad effettuare degli adeguamenti sui premi. Ma non &
solo Visana a dover adattare i premi, anche altri assicuratori
malattie o dovranno fare. L'adeguamento dei premi per il 2009
di Visana risultera tuttavia relativamente moderato. Inoltre
variera in base all’evoluzione dei costi regionale.

Per le assicurazioni complementari facoltative Visana presente-
ra nuovamente un cosiddetto aumento zero. | premi non salgo-
no dunque - tranne se passate in un gruppo d’eta superiore in
base alla vostra eta. Potrete rilevare i premi per il 2009 dalla
vostra nuova polizza che vi sara inviata ad ottobre.

Vi attendono informazioni positive anche a livello di politica sani-
taria. La riforma della Legge sull’assicurazione malattia (LAMal)
in corso da anni sta avanzando a piccoli, per non dire a piccolis-
simi, passi. A pagina 14 trovate una panoramica dello stato at-
tuale delle deliberazioni parlamentari e il punto di vista di Visana.

Visana ha deciso di lanciare una nuova campagna pubblici-
taria. Trovate maggiori informazioni a pagina 6. Il nostro in-
tento é di esprimere che desideriamo soddisfare al meglio le
vostre richieste. Nei sondaggi effettuati ci confermate sempre
che siamo molto orientati ai servizi e che apprezzate il contat-
to personale con i nostri collaboratori. Naturalmente vi siamo
molto grati di questo parere positivo. Siamo dunque convinti
che il nostro messaggio «Visana — Sogni d’oro assicurati» non
ha i piedi d’argilla, ma si basa su un fondamento stabile. Su
questo possiamo continuare a sviluppare nel vostro interesse
i nostri servizi su misura dei clienti.

Albrecht Rychen Peter Fischer
Presidente del Consiglio Presidente della Direzione

d’Amministrazione
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sulla buona strada
con Visana

Visana offre premi allettanti per il 2009. Grazie a riserve sufficienti, un buon risultato d’esercizio per
il 2007 e un controllo rigoroso delle fatture dei medici, degli ospedali, delle cliniche di riabilitazione
ecc. ’'aumento dei premi 2009 per I’assicurazione delle cure medico-sanitarie Visana sara esiguo.
| premi delle assicurazioni complementari facoltative restano nuovamente invariati.

«VisanaFORUM>» ha intervistato Peter
Fischer, il Presidente della Direzione
di Visana, riguardo alla situazione dei

premi e alla politica sanitaria svizzera.

«VisanaFORUM>»: Come giudica
I’attuale situazione dei premi?
Peter Fischer: Sono contento che
possiamo offrire ai nostri assicurati
dei premi allettanti anche per il pros-
simo anno. Cio vale naturalmente
soprattutto per le nostre assicurazioni
complementari dove possiamo offrire
nuovamente dei premi stabili. La
buona notizia € anche che nei test di
confronto indipendenti le nostre assi-
curazioni complementari vengono
sempre valutate benissimo. In quanto
all’assicurazione di base, Visana e
interessante anche per il 2009. E
vero che a causa dell’evoluzione dei
costi nel nostro sistema sanitario
dobbiamo purtroppo effettuare degli
adeguamenti dei premi. Ma questi

Aumenti zero ed esigui adeguamenti
Visana ha buone notizie per gli assicurati riguardo ai premi per il 2009:

Nell’assicurazione obbligatoria delle cure medico-sanitarie — I'assicura-
zione di base - Visana presentera degli adeguamenti dei premi inferiori
alla media. Questi sono purtroppo inevitabili per via dell’evoluzione

dei costi. Gli adeguamenti dei premi risulteranno differenti a seconda
della regione dei premi.

| premi delle assicurazioni complementari facoltative restano invariati.
Il premio aumenta solo se I’anno prossimo la persona assicurata passa
in un gruppo d’eta superiore.

Oltre a premi allettanti Visana vi offre un’alta qualita di servizi cosi come
una serie di prodotti assicurativi innovativi e interessanti possibilita di
risparmio sui premi.

L’assicurato riceve da Visana numerose prestazioni aggiuntive gratuite.
Ecco due esempi: tutti gli assicurati di base dispongono — primo - di una
protezione giuridica per la salute gratuita. E — secondo - tutti gli assicu-
rati che hanno stipulato da Visana I'assicurazione complementare Ospe-

dale, Ambulatoriale o Basic, dispongono automaticamente e gratuita-

mente dell’assicurazione di viaggio e ferie Vacanza.

Gli assicurati Visana possono inoltre approfittare delle offerte del
Visana Club. Date un’occhiata alla nostra offerta a pagina 16 e all’opu-
scolo allegato a questa edizione della nostra rivista per la salute
«VisanaFORUM».






