
Avec notre offre complète, 
nous promouvons la santé 
de vos collaborateurs et 
collaboratrices

Offre

• Soutien pour l’introduction et le développe-
ment de la GSE dans votre entreprise

• Définition des étapes les plus importantes 
jusqu’à l’obtention du label Friendly Work Space

• Gestion de projets pour votre entreprise dans 
le domaine GSE

• Introduction et évaluation de votre gestion  
des absences

• Soutien dans le suivi des collaborateurs/ 
trices absents/es

• Réinsertion rapide et durable grâce à l’inte-
raction avec notre Case Management

• Santé au travail et au quotidien
• Santé psychique
• Prévention des accidents

Introduction et déve-
loppement de la GSE 
dans votre entreprise

Suivi et réinsertion
de collaborateurs/
trices malades ou

accidentés/es

Prévention et promotion
de la santé psychique

et physique de tous les
collaborateurs/trices



Comment mettons-nous en œuvre notre  
offre pour vous?

Nous vous aidons à mettre en oœuvre la GSE, du 
premier entretien de conseil, en passant par 
l’accompagnement du projet, jusqu’au Controlling: 
avec des instruments d’analyse, des présen- 
tations et des évènements de sensibilisation, avec 
des séminaires, des webinaires et des ateliers,  
ainsi qu’avec des outils numériques tels que wecoach 
et nos flashlights. De plus, vous et vos collabora-
teurs/trices profitez d’évènements gratuits sur la 
prévention des accidents.

Analyse de la  
situation GSE  

gratuite

Analyse détaillée au moyen 
du calculateur des coûts dus 

aux absences et de l’outil 
d’analyse

Controlling,
accompagnement continu

Analyse des domaines
d’action et plan d’application

Mise en œuvre de
mesures GSE pour les 

collaborateurs/trices et 
les personnes en charge

de conduite
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