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Resilienz
Der Schllssel zum Erfolg

Voraussetzungen

Resilienz ist keine Frage der
Genetik. Wir werden alle resilient
geboren!

Resilienz ist eine Fahigkeit unseres
Geistes.

Das bedeutet:
Resilienz ist lernbar oder eben
verlernbar.




Resilienz
Der Schllissel zum Erfolg

Schwierigkeiten
Die Dominanz unserer genetischen Programme.

Unser System funktioniert nach dem grundlegenden Gesetz der Okonomie:
Das Mini - Max - Prinzip

Sicherheitsdenken und die Angst Fehler zu machen, erschweren oder
verhindern die Entwicklung von Resilienz
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Resilienz
Der Schlissel zum Erfolg

Wichtigster Faktor fur die
Entwicklung von Resilienz:
IHR MINDSET

* \WWas treibt Sie an?

* \Wollen oder Missen?
Aus beiden Seiten kébnnen Sie
Resilienz entwickeln!

« Aber um welchen Preis?
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Resilienz
Der Schllissel zum Erfolg

Wichtigster Faktor fur die Entwicklung von Resilienz: IHR MINDSET

* Wo liegt Ihr Fokus?

» Geben Sie gerne den ANDEREN oder den UMSTANDEN die SCHULD?
(Opferhaltung)

* Nehmen Sie die Verantwortung ftr das eigene Leben und Handeln in die
Hand? (Akteur)
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Resilienz
Der Schllissel zum Erfolg

Wichtigster Faktor fur die Entwicklung von Resilienz: IHR MINDSET

 Was sind Sie bereit zu investieren?

« Setzen Sie immer wieder neue Reize - getreu dem Motto:
Raus aus der BOX.

* Entwickeln Sie die Bereitschaft, gross zu denken und vor allem:
Denken Sie in MOGLICHKEITENI!

 Resilienz entsteht durch Handlungen - NICHT durch Erzahlung:
Kommen Sie ins TUN
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Angebot BGM von Visana
Umfassend und massgeschneidert

Einfuhrung & Weiterentwicklung von BGM in lhrem
Unternehmen
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Angebot BGM von Visana Wir investieren in

Unser praventives Care Management (pCM) die Gesundheit
lhrer Mitarbeitenden

Wir unterstitzen
gezielt beir:

Stress
Konflikten

Erschopfung

Uberforderung

Unsicherheit

* Veranderung






